Flexi-job Arbeidsovereenkomst


de werkgever: .................................................
adres: .................................................
vertegenwoordigd door: .................................................

en 

de werknemer: .................................................
adres: .................................................
geboren te: ................................................. op .................................................
met rijksregisternummer: ………………………………….

komen overeen: 


Artikel 1
De werkgever neemt de werknemer in dienst vanaf ……………………… De overeenkomst wordt gesloten voor:
· Bepaalde duur tot en met …………………………
· Bepaald werk, namelijk ……………………

Artikel 2	
De werknemer verbindt zich om ……. u/week te werken. De werkregeling bestaat uit een VASTE/VARIABELE uurregeling.  

Opmerkingen: ……………………………

· Vaste uurregeling, overeenkomstig:

	
	werkuren
	werkuren
	pauzes
	Totaal
u/week

	
	van
	tot
	van
	tot
	van
	tot
	

	maandag
	
	
	
	
	
	
	

	dinsdag
	
	
	
	
	
	
	

	woensdag
	
	
	
	
	
	
	

	donderdag
	
	
	
	
	
	
	

	vrijdag
	
	
	
	
	
	
	

	zaterdag
	
	
	
	
	
	
	

	zondag
	
	
	
	
	
	
	

	
	


· Variabele uurregeling: 

Artikel 3
Het flexi-uurloon van de werknemer bedraagt ........ EUR. Dit uurloon mag in geen geval lager zijn dan het op het ogenblik van de indiensttreding toepasselijke wettelijke of sectorale minimumloon voor de uitgeoefende functie, overeenkomstig de geldende wetgeving.
Het flexi-vakantiegeld bedraagt ........ EUR (7,67 % van het flexi-uurloon).
Het totale flexi-uurloon bedraagt aldus ........ EUR.
Andere eventuele loonvoordelen: ................................



Artikel 4
De werknemer verklaart uitdrukkelijk in te stemmen met de betaling van het loon op rekeningnummer BE.. …. …. ….

Artikel 5
De taak van de werknemer zal hoofdzakelijk bestaan uit: …………………………..

Artikel 6
De plaats van tewerkstelling is: ……………………………..
De werknemer stemt bij voorbaat in met zijn overplaatsing naar elke andere plaats van tewerkstelling op het Belgisch grondgebied, indien de noodwendigheid van de dienst zulks vereist.

Artikel 7	
Met oog op de veiligheid en de gezondheid van de arbeid is de werknemer verplicht in het bijzonder volgende voorzorgsmaatregelen in acht te nemen: ……………………………………

Artikel 8
De door de werkgever ter beschikking gestelde werkkledij of materialen zijn: ………………………….
Zij zullen op het einde van de arbeidsovereenkomst moeten teruggegeven worden.

Artikel 9
De werkgever heeft ten allen tijde het recht om de functie aan te passen indien de noodwendigheid van de dienst zulks vereist. De werknemer stemt hiermee bij voorbaat in, op voorwaarde dat zijn bezoldiging behouden blijft.  

Artikel 10	
Elke betaling buiten de normale bezoldiging of elke vorm van voordeel of premie zal behoudens tegenstrijdige wettelijke of conventionele bepaling, beschouwd worden als een loutere vrijgevigheid, die geen verworven rechten creëert voor de genieter.

Artikel 11	
In alle geval is de werknemer gehouden tot een uitdrukkelijke meldingsplicht bij afwezigheid door ongeval of ziekte, telefonisch binnen de 2 uren na het begin van de arbeidstijd. Dezelfde dag nog moet een arts geraadpleegd worden, waarna de vermoedelijke duurtijd van de ziekte diezelfde dag telefonisch dient gemeld worden aan de werkgever. Binnen de 48 uren na aanvang van de arbeidsongeschiktheid moet een origineel geneeskundig getuigschrift per post worden verstuurd of aan de werkgever overhandigd tegen ontvangstbewijs. Bij verzending per post geldt de postdatum als bewijs. In geval van verlenging van de arbeidsongeschiktheid blijven bovenstaande regels eveneens van toepassing. Bovendien moet de werknemer uiterlijk 24u vóór afloop van het vorige attest de werkgever verwittigen of hij al dan niet het werk zal kunnen hervatten.

Artikel 12
De arbeidsovereenkomst VOOR BEPAALDE DUUR neemt automatisch een einde zonder opzegging of zonder vergoeding bij het verstrijken van de einddatum.
De arbeidsovereenkomst voor een BEPAALD WERK neemt automatisch een einde zonder opzegging of zonder vergoeding bij de voltooiing van het voorziene werk.

Artikel 13
De arbeidsovereenkomst wordt van rechtswege beëindigd wanneer de werknemer niet meer voldoet aan één van de voorwaarden zoals bepaald in artikel 7 van de flexi-raamovereenkomst. 


Artikel 14
De arbeidsovereenkomst met een werknemer van vreemde nationaliteit wordt steeds gesloten onder opschortende voorwaarde van de afgifte van een geldige arbeidsvergunning en verblijfstitel en neemt automatisch een einde zonder opzegging of zonder vergoeding van zodra de  werknemer niet meer over een geldige arbeidsvergunning of verblijfstitel meer beschikt. 

Artikel 15
De werknemer verklaart dat hij een afschrift van het arbeidsreglement van de onderneming heeft ontvangen en dat hij alle bepalingen ervan aanvaardt die op heden van kracht zijn.

Artikel 16	
De werknemer erkent verplicht te zijn tot volstrekte geheimhouding over alles wat hij verneemt tijdens de uitoefening van zijn betrekking en deze verplichting geldt zowel tijdens als na de tewerkstelling in de onderneming.

Artikel 17	
Alleen de rechtbanken van het arrondissement van de werkgever zijn bevoegd om uitspraak te doen over de geschillen in verband met onderhavig contract.

Artikel 18	
De werkgever kan op eenvoudig verzoek de werknemer verplichten om overuren te verrichten binnen de wettelijke grenzen.




In tweevoud opgemaakt te ……………………………………, op ………………………… 





De werkgever,								De werknemer,
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