Protocolakkoord PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE TAXI'S - 18/10/2021

Koopkracht

Toekenning ecocheque € 100 voor het jaar 2021 uiterlijk op 31/01/2022
Toekenning ecocheque € 100 recurrent vanaf 2022 viterlijk op 31/010mx + 1

Toekenning conform de modaliteiten van de NAR CAQ nr. 98. Pro rata tamporis voor een
werknemer die tijdens de referteperiode in dienst van de werkgever is getreden of hem heefi
verlaten. Pro rata de tewerkstellingsbreuk.

Verhoging werkgevershijdrage aan het Fonds met (0,40 % per 2022, tot 1,90 %

Exceptionele verhoging werkgeversbijdrage in 2022 van extra 0,40 % (aldus 2,30 % inning in
2022).

Recurrent trekkingsrecht van de betaalde cheques door de werkgevers bij het sociaal fonds
vanafl 2022, Jaarlijks opvraaghaar vanaf 01 juli van het betreffende jaar.

Kosten eigen aan het beroep

Terugbetaling door werkgever van de kosten van de bestuurderspas IBP

Verhoging fietsvergoeding

Toekenning van de maximaal fiscaal vrijgestelde fietsvergoeding vanaf 1/1/2022 (0,24

== /km heen en terug), Automatische verhoging indien het plafond van de fiscale vrijstelling
zou verhogen in de toekomst,

Kwalitatieve elementen

Einde loopbaan: verlenging van de cao’s inzake tijdskrediet / landingsbanen & invulling van
de recente NAR-CAQ’s tijdkrediet / landingsbanen ; intekenen op de Vlaamse
aanmoedigingspremie.

Verlenging diverse cao’s bepaalde duur (risicogroepen, permanente vorming)

Versoepeling minimumvoorwaarden GMMI: 5 keer weigeren van een rit i.p.v. 1 weigering nu

alvorens men financieel kan gesanctioneerd worden.

Brussel, 18/10/2021
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Protocole d’accord de la SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LES TAXIS - 18/10/2021

Pouvoir d'achat

Octroi d’un écochéque de 100 € pour I’année 2021 au plus tard le 31/01/2022

Octroi d’un écocheque de 100 € de maniére récurrente a partir de 2022 au plus tard le
31/01/xxxx + 1

Octroi conformément aux modalités fixees dans la CCT n° 98 du CNT. Calcul au prorata pour
un travailleur qui est entré en service ou qui a quitté son emploi pendant la période de
référence. Calcul au prorata de la fraction d’occupation.

Augmentation de la cotisation patronale au Fonds a hauteur de 0,40% a partir de 2022, pour la
porter a 1,90%.

En 2022, augmentation exceptionnelle de la cotisation patronale de 0,40% supplémentaire
(donc perception de 2,30% en 2022).

Droit de tirage récurrent des chéques payés par les employeurs aupres du fonds social a partir
de 2022. A demander chaque année a partir du 1* juillet de I’année concernée.
Frais propres a la profession

Remboursement par I’employeur des frais de la carte de conducteur FPI

Relévement de ’indemnité-vélo

Octroi de I’indemnité-vélo maximale fiscalement exonérée a partir du 1/1/2022 (0,24 euro/km
aller-retour). Augmentation automatique si le plafond de 1’exonération fiscale devait étre
relevé a I’avenir.

Points qualitatifs

Fin de carriére: prolongation des CCT en matiére de crédit-temps / d’emplois de fin de
carriére & mise en ceuvre des CCT récentes du CNT en matiere de crédit-temps / d’emplois
de fin de carriere; souscription a la prime d’encouragement flamande.

Prolongation de diverses CCT a durée déterminée (groupes a risque, formation permanente)
Assouplissement des conditions minimales du RMMMG: 5 refus d’une course, au lieu d’un
refus actuellement, avant une possible sanction financiére.

Bruxelles, le 18/10/2021
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